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3
Wstep
Wstep

W zwigzku z nowa definicjg pracy w godzinach nadliczbowych zawartg w art. 151
§ 1 K.p. oraz likwidacja dotychczasowej tresci art. 129 § 2 K.p., w stanie prawnym
obowigzujacym od 1 stycznia 2004 r., przez prace w godzinach nadliczbowych nalezy
rozumieé prace wykraczajaca poza obowigzujace pracownika normy czasu pracy a takze
prace wykonywang ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.

Ten z pozoru gramatycznie prosty zapis powoduje jednak powazne watpliwosci, poniewaz
ustawodawca dokonat istotnych zmian w tresci przepiséw dotyczacych pracy w godzinach
nadliczbowych, natomiast stosujagcy prawo mentalnoSciowo s3 przyzwyczajeni do
dotychczasowego porzadku w tym zakresie i dlatego trwaja polemiki na temat sposobu

rozumienia i stosowania nowych regulacji.

Pracodawcom i ich pracownikom zajmujacym sie problematykg pracownicza potrzebne
jest systemowo spOjne wyjasnienie tych kwestii, w celu poprawnego, jednolitego
stosowania zasad w zakresie rozliczania czasu pracy i rekompensowania pracy
w godzinach nadliczbowych. Niniejsze opracowanie jest probg ukazania systemowej
jednolitosci i racjonalnej zbiezno$ci obowiazujacych przepiséw o czasie pracy w zakresie

problematyki godzin nadliczbowych.
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Definicja pracy w godzinach nadliczbowych

Z definicji zawartej w art. 151 § 1 K.p. wynika gramatycznie, ze praca w godzinach
nadliczbowych jest praca ponad:

a) 8 godzin na dobe, lub odpowiednio 12 godzin albo 16 godzin, wzglednie 24
godziny w przypadku stosowania podstawowej lub rownowaznych norm czasu
pracy, w przypadku zatrudnienia w pelnym rozmiarze czasu pracy (pelny etat),

b) ponad norme czasu pracy przewidziang do przepracowania przez danego
pracownika w danym dniu w réwnowaznym systemie czasu pracy np. pracownik
w danym dniu mial przepracowa¢ 4 godziny ale polecono mu pracowa¢ 8 godzin
i dlatego powiemy, ze przepracowal 4 godziny nadliczbowe,

c) praca wykraczajgca poza norme S$redniotygodniowa czasu pracy w okresie
rozliczeniowym, czyli zasadniczo ponad $rednio 40 godzin powszechnie oraz

ponad $rednio 43 godziny w przypadku ruchu ciagtego.

W zakresie punktu a) warto zwrdci¢ uwage, ze przekroczenie normy dobowej stanowi
granice poprawnosci budowy harmonogramu czasu pracy. Oznacza to, ze pracownik
zatrudniony w systemie, o ktérym mowa w art. 135 K.p. nie moze mie¢ ustalonego
w harmonogramie czasu pracy w skali doby dluzszego anizeli 12 godzin. Gdyby
pracodawca taki harmonogram ustalil, przewidujacy np. 13 godzin pracy, wowczas
powiemy, ze jest on skonstruowany z naruszeniem art. 135 K.p., poniewaz maksymalna
norma dobowa przewidziana tym przepisem wynosi 12 godzin, a jak wiadomo pracy

w godzinach nadliczbowych planowaé nie wolno.

Norma dobowa czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w réwnowaznym systemie
czasu pracy wynosi tyle, ile konkretny przepis przewiduje. Oznacza to, ze takiego
pracownika zasadniczo wigze jedna norma dobowa. Jedynie w przypadku art. 138 K.p.
mielibySmy do czynienia z dwoma normami dobowymi a mianowicie 8 godzinng

i jednego dnia w niektorych tygodniach z 12 godzinna.

Rozwiazanie, o ktorym mowa w pkt b) zostalo wprowadzone do Kodeksu pracy
zdniem 1 stycznia 2004 r. i od razu budzi uzasadnione watpliwosci. Komentatorzy
podzielili sie na dwie grupy. Jedni uwazaja, ze pod tym pojeciem nalezy rozumiec
przypadek wydtuzenia normy dobowej czasu pracy ponad 8 godzin a inni, ze chodzi tutaj
o kazde wydtuzenie wymiaru czasu pracy w skali doby przewidzianego do przepracowania

przez danego pracownika zgodnie z opracowanym harmonogramem czasu pracy.

www.DobryeBook.pl strona 4z 11


http://www.dobryebook.pl/?ref=0184

Godziny nadliczbowe
5
Definicja pracy w godzinach nadliczbowych

Osobiscie opowiadam sie za drugim rozwigzaniem, co szczegdtowo wyjasnilem na tamach
Monitora Prawa Pracy (por. T. Nycz Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych, MPP
z 2004/8/217). Na poparcie swego stanowiska przytocze tutaj tylko jeden argument
a mianowicie, twierdzenie, ze pod pojeciem pkt b) nalezy rozumieé prace przekraczajgca
8 godzin na dobe nie znajduje uzasadnienia normatywnego, poniewaz przepis o tej tresci

(art. 129 § 2 K.p. w brzmieniu obowigzujgcym do 31.12.2003 r.) zostal uchylony.

W tym miejscu chce jednak uzupelniajaco zwrocié uwage na pewne bledne wnioski
wyciggane na kanwie nowej regulacji. Twierdzi sie mianowicie, ze zarbwno resort pracy
jak i PIP przyjmuja korzystniejszg dla pracodawcédw wykltadnie, uwazajac, ze praca
w godzinach nadliczbowych bedzie dopiero praca przekraczajagca 8 godzin na dobe
(por. L. Jaroszewska-Ignatowska Czas pracy i urlopy wypoczynkowe, INFOR, 2004 r.,
str. 115). Rzecz wyglada jednak wrecz przeciwnie, organy te przyjmuja niekorzystng dla

pracodawcow wykladnie, co atwo mozna udowodni¢ na dowolnym przyktadzie.

Pracownik zatrudniony w systemie rownowaznym z art. 135 K.p. w 1 miesiecznym
okresie rozliczeniowym, zgodnie z harmonogramem mial pracowaé¢ w danym dniu

2 godziny a przepracowal 8 godzin.

Zakladajac, ze nie doszlo do pracy w godzinach nadliczbowych przekraczajacych norme
dobowa, gdyz norma 8 godzinna nie zostata przekroczona, pracodawca:

e bedzie musial zaplaci¢ za 6 godzin 100% dodatek, zgodnie z art. 151" § 2 K.p.,
poniewaz po uplywie tego miesigca okaze sie, ze normatywny czas pracy dla
miesiecznego okresu rozliczeniowego zostat przekroczony o 6 godzin,

e nie bedzie mogl skorzysta¢ z art. 151*§ 2 K.p. i udzieli¢ pracownikowi w zamian
czasu wolnego od pracy, poniewaz przepis ten dotyczy tylko przekroczert norm lub

wymiaru dobowego.

Przy wykladni uznawanej przeze mnie, w podanym wyzej stanie faktycznym pracodawca
ma mozliwosé:
e zastosowac art. 151% § 2 K.p. i udzieli¢ pracownikowi w zamian czasu wolnego od
pracy w tym miesigcu w dogodnym dla niego terminie, co jest korzystne z punktu
widzenia elastycznoéci przepiséw o czasie pracy, lub

e bedzie musial zaplaci¢ za 6 godzin zasadniczo dodatek w wysokosci 50%, zgodnie

zart. 151' § 1 pkt 2 K.p.
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Jak z powyziszego przykladu wynika, wykladnia przeze mnie prezentowana jest
korzystniejsza dla pracodawcow i idzie z duchem elastycznosci przepisow o czasie pracy,

a rOwnocze$nie nie jest systemowo sprzeczna z innymi regulacjami przepisow o czasie

pracy.

W zakresie pkt c) trzeba zwrdcié uwage na to, ze pracg w godzinach nadliczbowych jest
praca przekraczajgca norme Sredniotygodniowsg wiasciwie wyliczong dla danego okresu
rozliczeniowego czasu pracy. Podane wielkosci $rednio 40 godzin i $rednio 43 godziny
maja jedynie charakter maksymalny, poniewaz norma sredniotygodniowa moze by¢
mniejsza z uwagi na wystepujace w okresie rozliczeniowym S$wieta nie przypadajace
w niedziele. Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym ulega wiec stosownemu

obnizeniu na zasadach okreslonych w art. 130 § 2 K.p.

Warto takze zwrdcié uwage, ze w systemie pracy w ruchu cigglym zatrudnienie
przekraczajace S$rednio 40 godzin tygodniowo w granicach do $rednio 43 godzin
tygodniowo w okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
W tym systemie ustawodawca wydluzyl jedynie norme $redniotygodniowa, wprowadzajac

od razu odpowiednig z tego tytutu rekompensate.

Nie mozna tutaj méwi¢ o pracy w godzinach nadliczbowych, poniewaz w ruchu ciggtym
pracownika obowigzuje norma §$redniotygodniowa w granicach do 43 godzin.
W konsekwencji, przekroczenie $rednio 40 godzin pracy tygodniowo w okresie
rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, poniewaz pracownika nie
obowigzuje 40 godzinna norma S$redniotygodniowa lecz 43 godzinna. Dalszg tego
konsekwencjg jest mozliwos¢ ustalania harmonogramu czasu pracy w granicach nie
przekraczajacych Srednio 43 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym, co przy
odmiennej wyktadni byloby niedopuszczalne, gdyz jak wiadomo godzin nadliczbowych

planowa¢ nie mozna.

[...]
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Obowigzek pracy w godzinach nadliczbowych

Obowiazek pracy w godzinach nadliczbowych

Przepisy Kodeksu pracy wyraznie nie precyzuja obowigzku pracy w godzinach

nadliczbowych. Powinno$¢ te wywodzi sie z obowiazku dbatosci o dobro zaktadu pracy,

zapisang w art. 100 § 2 pkt 4 K.p. Moim zdaniem jest to twierdzenie niewystarczajace,

chociaz podzielam poglad, iz taki obowigzek istnieje.

Obowiazek pracy w godzinach nadliczbowych wynika lacznie z nastepujacych

przestanek:

obowiazku dbatosci o dobro zaktadu pracy — art. 100 § 2 pkt 4 K.p.,
wnioskowania a contrario (wnioskowanie odwrotne) z licznych zakazow pracy
w godzinach nadliczbowych np. art. 178 § 1 K.p., na tej zasadzie, ze skoro nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych pracownicy w ciazy, to a contrario
oznacza, ze wolno zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych pracownice, ktéra
W Ciazy nie jest,

systemu przepisow Kodeksu pracy $ciSle limitujacego dopuszczalno$é pracy

w godzinach nadliczbowych.

Liczne regulacje Kodeksu pracy okreslajg maksymalne mozliwosci zatrudnienia

pracownika, co stanowi ograniczenie dla pracy w godzinach nadliczbowych.

Wymienié tutaj trzeba:

1)

2)

3)

maksymalne normy czasu pracy dla systemu podstawowego i systemOw
szczegOlnych,

obowigzek zapewnienia S$rednio 5 dniowego tygodnia pracy w okresie
rozliczeniowym czasu pracy (art. 129 K.p.),

ograniczenie zatrudnienia w godzinach nadliczbowych w skali doby w zwigzku
z obowigzkiem zapewnienia co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego

odpoczynku dobowego (art. 132 K.p.),

[...]
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Czas pracy a wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
Czas pracy a wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Definicje pracy ponadnormatywnej okresla art. 151 § 1 K.p., wedle ktérego praca
w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad normy czasu pracy
obowigzujace pracownika oraz praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.
Z definicji tej nie wynika jednak, aby ustawodawca odrdzniat w strukturze czasu pracy,

faktyczny czas wykonywania pracy oraz czas pozostawania w dyspozycji pracodawcy.

Nie mozna tez zasadnie twierdzi¢, ze wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
dotyczy tylko przypadku, gdy pracownik w tych godzinach nadliczbowych faktycznie
prace $wiadczy. Taki sposob wyktadni zaprezentowany przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 20 maja 1998 r. jest bledny (por. wyrok SN z dnia 20 maja 1998 r. I PKN
143/98, OSN z 1999 r. Nr 12, poz. 389).

Wskazujg na to w szczeg6lnosci nizej okreslone przestanki.

e Art. 128 K.p. definiujagcy pojecie czasu pracy jako okresu pozostawania
w dyspozycji pracodawcy, nie odréznia czasu faktycznej pracy od czasu
pozostawania w dyspozycji pracodawcy. Jezeli pozostawanie w  dyspozycji
pracodawcy jest czescig skladowa czasu pracy, to logicznie musi rzutowaé na

prace w godzinach nadliczbowych.

e Brak w Kodeksie pracy normatywnego rozroznienia czasu pracy od czasu
faktycznej pracy. Jedyne odstepstwo stanowi art. 151° K.p., ktéry méwi o czasie
dyzuru nie wliczanym do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie wykonuje
pracy. Pomijajac kwestie zgodnosci art. 151° K.p. z Konstytucja, mozna
powiedzie¢, ze takze na tle art. 151° K.p. ustawodawca nie daje podstaw do

rozrdznienia czasu pracy od czasu faktycznej pracy.

Caly rozdzial dostepny jest w pelnej wersji eBooka
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Obliczanie godzin nadliczbowych
Obliczanie godzin nadliczbowych

Ustawodawca postuguje sie pojeciem wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym, co
jest rownoznaczne nie przekraczaniu normy $redniotygodniowej w tym okresie
rozliczeniowym, wobec tego obliczajac godziny nadliczbowe, w obecnym stanie prawnym
wystarczy wladciwie ustalié wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym a nastepnie
wyliczy¢ godziny czasu pracy pracownika i réznica miedzy czasem faktycznej pracy
i wyliczonym wymiarem ujawni nam liczbe godzin nadliczbowych. Nie ma wiec potrzeby
dokonywania obecnie zmudnych wyliczen przekroczenia normy sredniotygodniowej, gdyz
roznica tych wskazanych wielko$ci ujawni jasno, jaka liczba godzin nadliczbowych

wystapila w danym okresie rozliczeniowym.

O charakterze tych godzin nadliczbowych decydowaé bedzie przekroczenie normy
dobowej badz wymiaru dobowego czasu pracy i wowczas pracodawca bedzie obowigzany
zaplaci¢ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wedle zasad okreslonych w art.
151'§ 1 K.p. z wynagrodzeniem za ten miesiac, w ktérym godziny zostaly przepracowane.
Pozostate za$§ godziny nadliczbowe beda wystepowac dopiero z uptywem danego okresu
rozliczeniowego i dodatek z ich tytutu, zawsze 100%, zgodnie z art. 151' § 2 K.p., bedzie
przystugiwal z wynagrodzeniem wyplacanym za ostatni miesigc danego okresu

rozliczeniowego.

Przyktadowo, jesli pracodawca stosuje jednomiesieczny okres rozliczeniowy i w danym
miesigcu normatywny czas pracy wynosi 160 godzin a pracownik przepracowat 182
godziny, to wiadomo, ze w sumie przepracowal 22 godziny nadliczbowe (182 — 160). Na
te 22 godziny nadliczbowe moga sie sklada¢ godziny przekraczajace norme dobows,
wymiar dobowy albo wymiar $redniotygodniowy. W pierwszym rzedzie, na podstawie
prowadzonej ewidencji czasu pracy trzeba ustali¢ czy wystgpito przekroczenie normy
dobowej lub wymiaru dobowego, gdyz wowczas wysoko$¢ naleznego dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych bedzie zalezna od tego, w ktorym dniu to przekroczenie

mialo miejsce.
[...]
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m Godziny nadliczbowe w zatrudnieniu niepelnoetatowym

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca w godzinach

nadliczbowych jest praca ponad:

a)

b)

8 godzin na dobe, lub odpowiednio 12 godzin albo 16 godzin, w przypadku
stosowania podstawowej lub réwnowaznych norm czasu pracy,

praca w okresie rozliczeniowym ponad odpowiednig norme $redniotygodniowsq
wynikajacg z zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, np. ponad 20
godzin w razie zatrudnienia w wymiarze Y2 etatu, jezeli strony nie uzgodnily
inaczej na podstawie art. 151 § 5 K.p.,

praca ponad dobowy wymiar czasu pracy przewidziany do przepracowania zgodnie
z obowigzujacym pracownika harmonogramem czasu pracy, np. 5 godzina pracy
na dobe jezeli zgodnie z harmonogramem pracownik mial pracowaé przez
4 godziny,

praca przekraczajagca w okresie rozliczeniowym norme $redniotygodniowg czasu
pracy wynikajacq z zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz rozmiar
godzin, do ktorych przepracowania zobowiazal sie pracownik na podstawie art.
151 § 5 K.p.,, np. praca ponad $rednio 30 godzin tygodniowo, w sytuacji
zatrudnienia w wymiarze %2 etatu i pisemnego zobowigzania sie pracownika do
przepracowania jeszcze 10 godzin tygodniowo,

w przypadku, gdy na podstawie art. 151 § 5 K.p. strony stosunku pracy tak ustala,
pracg w godzinach nadliczbowych moze by¢ przekroczenie ustalonej w ten sposdb
pracowniczej normy dobowej czasu pracy, np. 4 godzin na dobe w razie

zatrudnienia w wymiarze 2 etatu.

Zgodnie z art. 151 § 5 K.p., strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin

pracy ponad okreSlony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego

w niepelnym wymiarze czasu pracy. Umowy zawierane od 1 stycznia 2004 r. powinny

takie postanowienie przewidywaé. W stosunku do umoéw zawartych wezesniej,

ustawodawca przewidzial konieczno$¢ ich uzupelnienia przez strony w terminie do

31 marca 2004 r. (art. 17 ustawy z 14.11.2003 r., Dz. U. Nr 213, poz. 2081).

www.DobryeBook.pl strona 10z 11


http://www.dobryebook.pl/?ref=0184

Godziny nadliczbowe
11
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Dokonujac tej czynnoéci uzupelniajacej tres¢ umowy o prace mozna bylo postapié
w dwojaki sposob:
e dokona¢ aneksem zmiany tresci umowy na zasadzie porozumienia stron, lub
e dokona¢ wypowiedzenia zmieniajacego warunki umowne, proponujac po uptywie
okresu wypowiedzenia nowe zasady wyptacania dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych.

Jezeli pracodawca nie zastosowal jednej ze wskazanych form, wowczas zgodnie z art.
151 § 5 w zwiazku z art. 151 § 1 K.p. godzing nadliczbowa jest kazda godzina
przekraczajaca indywidualnie ustalona norme czasu pracy dla zatrudnienia

niepelnowymiarowego.

[...]
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